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Abstract: This research aims to determine the influence of outstanding morivation 

on learning outcomes in taxation subjects in economics education students in the 

2016-2018 class. This type of research is ex post facto with a quantitative 

approach. The subject of this study is the economics education student of the 

2016-2018 class consisting of 206 students. Data collection consists of 

observation, documentation, and deployment of an accomplished motivational 

poll. The results of this study showed that the motivation of achieving significant 

effect on the learning outcomes of economic education students 2016-2018. It is 

marked by an increase in motivation to achieve a good achievement in economics 

education students with 41% of its study outcomes. 

Keywords: Achievement motivation, learning outcomes 

 

Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh morivasi berprestasi 

terhadap hasil belajar pada mata kuliah perpajakan pada mahasiswa pendidikan 

ekonomi angkatan 2016-2018. Jenis penelitian adalah ex post facto dengan 

pendekatan kuantitatif. Subjek penelitian ini adalah mahasiswa pendidikan 

ekonomi angkatan 2016-2018 yang terdiri dari 206 mahasiswa. Pengumpulan data 

terdiri dari observasi, dokumentasi, dan penyebaran angket motivasi berprestasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi berprestasi berpengaruh 

signifikan terhadap hasil belajar mahasiswa pendidikan ekonomi angakatan 2016-

2018. Hal ini di tandai dengan adanya peningkatan motivasi berprestasi yang baik 

pada mahasiswa pendidikan ekonomi terhadap hasil belajarnya sebesar 41%. 

Kata Kunci: Motivasi berprestasi, hasil belajar 
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PENDAHULUAN 

Pendidikan merupakan sebuah sarana yang memfasilitasi anak untuk belajar 

dan mengembangkan potensi, di dalam dunia pendidikan cukup banyak permasalahan 

yang dihadapi peserta didik selama proses belajar berlangsung. Salah satunya adalah 

rendahnya motivasi berprestasi (Salamor, 2017:21). 

Motivasi berprestasi mempengaruhi perilaku peserta didik dan mempunyai 

hubungan yang sangat menentukan proses pendidikan dan prestasi belajar mereka. 

Peserta didik yang mengalami permasalahan pada umumnya menunjukkan tingkat 

motivasi berprestasi yang rendah. Dosen perlu mengupayakan terjadinya peningkatan 

motivasi berprestasi peserta didik dengan memberikan dukungan berupa perhatian, 

kepedulian, umpan balik dan membuat peserta didik merasa memiliki kemampuan 

belajar yang baik sehingga berpandangan positif terhadap dirinya untuk belajar 

(Taiyeb, et al., 2012:78). 

Belajar adalah kata kunci yang paling utama dalam pendidikan sehingga tanpa 

belajar sesungguhnya tidak pernah ada pendidikan. Sampai saat ini indikator mutu 

pendidikan di perkuliahan dan merupakan keberhasilan proses belajar di perkuliahan 

adalah hasil belajar mahasiswa. 

Hasil belajar adalah suatu hasil yang diperoleh siswa setelah mengikuti proses 

pengajaran yang dilakukan oleh dosen. Hasil belajar ini biasanya dinyatakan dalam 

bentuk angka, huruf atau kata-kata baik, sedang, kurang dan sebagainya. Hasil belajar 

adalah kemampuan-kemampuan yang dimiliki siswa sebagai hasil kegiatan 

pembelajaran, yang terdiri atas empat macam, yaitu: pengetahuan, keterampilan 

intelektual, keterampilan motorik dan sikap (Samsidar, et al., 2011: 164). 

Perpajakan sebagai salah satu mata kuliah di Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Prodi Ekonomi pada semester II, dapat memberikan peranan dan 

pengalaman bagi peserta didik. Hasil pembelajaran perpajakan pun dapat dipengaruhi 

oleh motivasi dari peserta didik. Baik itu motivasi internal maupun motivasi 

eksternal. Pembelajaran mata kuliah perpajakan dilakukan dengan berbagai upaya 

https://jurnal.fkip.unmul.ac.id/index.php/prospek


 

 

 

 

 

 

 https://jurnal.fkip.unmul.ac.id/index.php/prospek  
Jurnal Prospek : Pendidikan Ilmu Sosial dan Ekonomi 

Volume 1 No 2 Des 2019 

E-ISSN 2721-0855 

 

42 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

oleh dosen untuk peserta didiknya, yaitu salah satunya melalui peningkatan motivasi. 

Dalam hal belajar peserta didik akan berhasil jika dalam dirinya sendiri ada kemauan 

untuk belajar dan berkeinginan atau dorongan untuk belajar, karena dengan 

peningkatan motivasi maka peserta didik akan tergerak, terarahkan sikap dan perilaku 

peserta didik dalam meningkatkan hasil belajarnya. 

Mahasiswa kurang menguasai materi Perpajakan yang diberikan, mahasiswa 

tersebut tidak mau bertanya bila mengalami kesulitan. Mahasiswa hanya belajar jika 

diberi tugas rumah oleh dosen sehingga keinginan untuk berhasil masih kurang. Untuk 

belajar pun masih perlu didorong lagi agar mahasiswa dapat mencapai harapan yang 

diinginkan. Hal ini merupakan masalah yang serius dan perlu mendapat perhatian 

karena dapat menjadi kendala mencapai prestasi belajar yang optimal. Dalam 

meningkatkan motivasi berprestasi, terdapat beberapa indikator- indikator motivasi 

berprestasi adalah 1) Memiliki tanggung jawab dan ulet, 2) Menyukai tantangan, 3) 

Mengharapkan adanya umpan balik, 4) Memiliki tujuan yang realistis sesuai dengan 

kemampuannya, 5) Mempertimbangkan resiko yang harus dihadapinya (Nasution, 

2017: 40). 

Hasil belajar dapat dilihat dari IP (Indeks Prestasi) untuk melihat kemampuan 

yang dimiliki mahasiswa seperti kognitif, afektif dan psikomotorik. Terbentuknya 

kemampuan yang dimiliki mahasiswa baik aspek kognitif, afektif maupun 

psikomotorik melalui kegiatan pembelajaran yang di terima oleh siswa angkatan 

2016-2018 mata kuliah perpajakan di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Program Studi Pendidikan Ekonomi, dengan indikator hasil belajar dapat di lihat 

dan di ketahui melalui nilai IP pada mata kuliah perpajakan 

Berdasarkan studi pendahuluan yang dilakukan di ketahui bahwa Menurut 

mahasiswa Pendidikan Ekonomi angkatan 2016-2018, materi Perpajakan lebih sulit 

karena banyak menghitung dan harus menghafalkan pasal-pasal dalam perpajakan. 

Dalam hal ini faktor motivasi berprestasi harus menjadi perhatian, karena motivasi 

berprestasi berpengaruh besar terhadap hasil belajar. 
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Berdasarkan latar belakang di atas maka tujuan penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Untuk mengetahui motivasi berprestasi mahasiswa pendidikan ekonomi 

angkatan 2016-2018. 

2. Untuk mengetahui hasil belajar mata kuliah perpajakan mahasiswa pendidikan 

ekonomi angkatan 2016-2018. 

3. Untuk mengetahui pengaruh motivasi berprestasi terhadap hasil belajar mata 

kuliah perpajakan mahasiswa pedidikan ekonomi angkatan 2016-2018 

METODE 

Jenis penelitian yang digunakan ex post facto dengan pendekatan kuantitatif. 

Jenis penelitian ini dilakukan untuk meneliti peristiwa yang telah terjadi dan 

kemudian meruntut ke belekang. penelitian ini bertujuan menemukan penyebab 

yang memungkinkan perubahan perilaku, gejala atau fenomena yang disebabkan 

oleh suatu peristiwa (Ramadhon, et al., 2017: 210). 

Subjek penelitian ini adalah mahasiswa pendidikan ekonomi angkatan 2016- 

2018 yang terdiri dari 206 mahasiswa. Teknik pengumpulan data yang dilakukan 

dengan metode yaitu, 1) Observasi 2) Angket 3) Dokumentasi. 

Analisis data dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif yang 

merupakan metode pengolahan data yang bersifat statistik dimana dalam 

pengolahan datanya lebih kepada perhitungan data statistik. Untuk mengetahui 

tingkat signifikansi motivasi berprestasi terhadap hasil belajar mata kuliah 

perpajakan, penulis menggunkan uji normalitas dengan analisis regresi linier 

sederhana yang menggunakan bantuan software IBM SPSS Statistics 24. 

 

HASIL 

1. Analisis Regresi linier sederhana 

  Analisis regersi merupakan analisis ketergantungan dari satu atau lebih 

variabel bebas terhadap satu variabel terikat, dengan tujuan untuk menduga atau 
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memprediksi nilai rata-rata populasi berdasarkan nilai-nilai variabel bebasnya. 

Analisis regresi yang digunakan untuk mempredisi satu variabel terikat 

berdasarkan pada satu variabel bebas disebut dengan analisi regresi sederhana. 

Tabel R menunjukan hubungan antara variabel X dengan variabel Y adalah 

sebesar 0,202 dalam hal ini, karena regresi liner sederhana dimana variabel X hanya 

satu, maka dapat dikatakan bahwa pengaruh antara motivasi berprestasi terhadap 

hasil belajar mempunyai pengaruh lemah. 

 
R Square = 0,411 

R Square atau koefisien determinasi sebesar 0,041 berarti variabel  

motivasi berprestasi mempengerahui variabel hasil belajar sebesar 41%, 

sedangkan sisanya 59% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini. 

Uji t 
Nilai Sig (0,004) < α (0,05) dan nilai tℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 = 2,950 > t𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 1,972, 

maka secara parsial ada prengaruh siginifikan antara motivasi berprestasi 

terhadap hasil belajar, dan hasil pengujian serta analisis ini dapat 

diinterprestasikan bahwa motivasi berprestasi mempunyqi pengaruh yang 

signifikan terhadap hasil belajar.  

PEMBAHASAN 

Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh motivasi berprestasi terhadap hasil 

belajar mata kuliah perpajakan pada mahasiswa pendidikan ekonomi angkatan 2016-

2018. Pengaruh motivasi ini di indikasikan oleh beberapa indikator yang memperoleh 

nilai baik, diantaranya mahasiswa selalu mengharapkan umpan balik dari dosen untuk 

tugas-tugas yang telah dikerjakan. Mahasiswa akan dapat memperoleh hasil belajar 

yang maksimal apabila mereka memiliki motivasi yang tinggi. Mereka bahkan bisa saja 

melakukan sesuatu di luar kemampuan atas rata- rata disaat motivasinya tinggi. 

Motivasi berprestasi dapat di artikan sebagai dorongan dalam diri seseorang untuk 
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mengatasi semua tantangan dan hambatan dalam mencapai tujuan. Orang- orang yang 

Memiliki dorongan ini ingin berkembang dan bertumbuh, dan ingin bergerak maju 

menemukan tangga kesuksesan, untuk itu harus menghormati orientasi keberhasilan 

(Hermanto, 2017:230). Motivasi berprestasi adalah dorongan yang ada dalam diri 

mahasiswa untuk melakukan kegiatannya sendiri yang berhubungan dengan proses 

belajar agar dapat meraih keberhasilan yang setinggi-tingginya dalam hasil belajar serta 

merupakan kunci dalam mengembangkan desain pembelajaran selanjutnya yang lebih 

efektif yang memiliki keselarasan antara apa yang akan dipelajari siswa dan bagaimana 

mereka akan dinilai. 

Dalam kegiatan belajar, motivasi berprestasi dapat disebut sebagai daya 

penggerak di dalam diri mahasiswa yang menimbulkan kegiatan belajar yang 

menjamin kelangsungan dalam kegiatan belajar dan memberi arah sehingga tujuan yang 

dikehendaki oleh subyek dapat tercapai dengan hasil sebaik-baiknya. Dengan adanya 

motivasi berprestasi. Maka individu yang belajar akan dapat memberikan prestasi baik. 

Intensitas motivasi akan sangat menentukan tingkat pencapaian prestasi dalam hasil 

belajarnya. 

Motivasi berprestasi merupakan pendorong atau penggerak yang berasal dalam 

diri mahasiswa untuk melakukan aktifitas belajar guna mencapai tujuan tertentu yaitu 

berprestasi setinggi mungkin. Mahasiswa yang memiliki motivasi berprestasi tinggi 

akan belajar lebih lama dibandingkan dengan mahasiswa yang bermotivasi berprestasi 

rendah. Mahasiwa yang memiliki motivasi berprestasi yang tinggi cenderung mengalami 

kesuksesan dalam mengerjakan tugas-tugas mata kuliah. Hal tersebut diperkuat dengan 

pendapat Aji (2013: 161) bahwa mahasiswa yang bermotivasi akan tetap melakukan 

tugas lebih lama dari pada mahasiswa yang kurang tinggi motivasi berprestasinya, 

bahkan sesudah mereka mengalami kegagalan dan menghubungkan kegagalannya 

dengan tidak atau kurang berusaha. Mahasiswa yang bermotivasi untuk mencapai 

prestasi mengharapkan untuk sukses dan jika mereka gagal mereka akan berusaha lebih 

keras sampai mereka sukses. 
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Hasil belajar merupakan dasar untuk mengukur dan melaporkan prestasi 

akademik mahasiswa, serta merupakan kunci dalam mengembangkan desain 

pembelajaran selanjutnya yang lebih efektif yang memiliki keselarasan antara apa yang 

akan dipelajari siswa dan bagaimana mereka akan dinilai (Richardo & Meilani, 

2017:193). Hasil belajar dapat dilihat dari IP (Indeks Prestasi) untuk melihat 

kemampuan yang dimiliki mahasiswa seperti kognitif, afektif dan psikomotorik. 

Terbentuknya kemampuan yang dimiliki mahasiswa baik aspek kognitif, afektif 

maupun psikomotorik melalui kegiatan pembelajaran yang di terima oleh siswa 

angkatan 2016-2018 mata kuliah perpajakan di Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Program Studi Pendidikan Ekonomi, dengan indikator hasil belajar dapat di 

lihat dan di ketahui melalui nilai IP pada mata kuliah perpajakan. Besarnya nilai dapat 

diukur dengan bentuk angka. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat diketahui bahwa pengaruh 

motivasi berprestasi terhadap hasil belajar mata kuliah perpajakan pada mahasiswa 

pendidikan ekonomi angkatan 2016-2018 memilliki tingkat signifikansi termasuk 

dalam kategori lemah. Peneltian yang serupa juga pernah dilakukan yang menyatakan 

bahwa motivasi berprestasi berpengaruh positif terhadap hasil belajar mahasiswa pada 

mata kuliah struktur dan konstruksi bangunan III di progaram studi pendidikan teknik 

arsitektur, Universitas Pendidikan Indonesia tahun akademi 2014/2015 (Fatah, 

2015:49). 

Penelitian yang serupa lainnya juga di lakukan yang meyatakan bahwa motivasi 

berprestasi berpengaruh positif terhadap hasil belajar peserta didik MAN di kabupaten 

Gresik (Ismawati, 2017:100). 

KESIMPULAN 

Setelah mengadakan penelitian dan analisis dari data yang diperoleh di FKIP 

(Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan) Program Studi Pendidikan Ekonomi 

Universitas Mulawarman mengenai pengaruh motivasi berprestasi terhadap hasil 

belajar mata kuliah perpajakan pada mahasiswa pendidikan ekonomi angkatan 2016-
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2018 dapat disimpulkan adanya pengaruh motivasi berprestasi terhadap hasil belajar 

mata kuliah perpajakan mahasiswa pedidikan ekonomi angkatan 2016- 2018. Setiap 

mahasiswa yang memiliki motivasi yang tinggi maka akan meningkatkan hasil belajar 

dari mahasiswa tersebut. 
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